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MISSION

Lieu de transformation sociale ol les énergies sont concentrées & améliorer les
conditions de vie et I'autonomie des fernmes dans une perspective féministe.

VALEURS

SOLIDARITE

Lien de réciprocité qui pousse des personnes @ s"entraider

RESPECT (DIGNITE & INTEGRITE)

Affitude de considération envers une personne, une chose ou une idée fout en
préservant sa dignité et celle des autres.

ENGAGEMENT

Volonté de metire & contribution nos connaissances et compétences dans une cause
qui nous tient & coeur et dans laguelle nous sommes prétes G nous investir en
donnant de notre temps et prenant position.

MANDATS ET OBJECTIFS

SERVICES . : y
Accompagner les femmes dans les différentes étapes de leurs démarches
en visant le développement de leur plein potentiel et leur capacité d'agir.

ACTIVITES EDUCATIVES
Informer, sensibiliser et conscientiser les femmes sur leurs droits et les enjeux
sociaux, éconemiques et palitiques quiles concement

VIE ASSOCIATIVE
Favoriser I'accés des membres 4 lo vie démocratique du centre en mettant
en place des lieux d'implication permettant la reconnaissance de leur
pouvoir d'agir et d'influence.

ACTIONS COLLECTIVES
Mobiliser les femmes autour d'actions collectives pour provequer des
changements saciaux.
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Animatrice des déjeuners

Brigitte Samson
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Animatrice de milieu
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Karine Daigle

Chargée de projet en analyse différenciée
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Trésorigre
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Bonjour chéres membres,
Celte année nous avons vécu beaucoup de changements et plusieurs projels se terminaient.

A lautomne, une nouvelle activité de financement a vu le jour «LA BALLE MOLLE EN FOLIE» !
Malgré la pluie, les participantes ont adoré leur expérience. Toujours & l'automne, nous avons
vécu le etler des Ateliers Cré-Actions du Suroit, toute I'équipe
s'est mobilisée pour metire la main & la pate. Au mois d'oclobre, nous avons parlicipé &

«La marche mondiale des femmes», un grand rassemblement qui s'est déroulé dans le parc
Delpha-Sauvé !

Au début de la programmalion, Claudelle s'est jointe a I'équipe pour l'animation des déjeuners
Vitamine+ et les femmes ont vraiment apprécié. En organisant les «ldées de la Mére-Noéls,
les travailleuses ont fait des rencontres exceplionnelles et de beaux partenariats se sont créés
par la suite.

Certains projets du centre se sonl terminés en décembre dernier, tels que 'analyse différenciée
selon les sexes, le projet de coopérative de travailleuses féminines, Montérégiennes d'influence.
Alors une grosse année remplie de beaux et gros défis. Une excellente nouvelle est arrivée au
printemps, le renouvellement d'un financement afin de poursuivre le projet en analyse différenciée
selon les sexes !

Jacynthe a participé & I'écriture de futurs projets et assurait une visibilité du centre entre autres sur
des tables de concertation ainsi que sur plusieurs comités.

Les travailleuses Guylaine el Brigitte ont eu un plaisir fou & travailler avec vous chéres parlicipantes,
elles ont vu des femmes reprendre du pouvoir sur leur vie et s'épanouir par la suite,

bravo, les femmes !

Nous avons hate de vous présenter la nouvelle programmation, bon été !

L'équipe de D'Main de Femmes




Ecoute téléphonique
Nombre d'appels : 1506
Interventions individuelles : 175 heures d'intervention

Principales problémaliques rencontrées: isolement, besoin de parler, pauvrelé, séparation,
divorce, anxiélé, pensée suicidaire, perte d'emploi, logement, mangue d'estime de soi,
maladie, abus sexuels, problémes de consommation, conflits parents/enfants, violence conjugale.

Centre de documentation (Bibliothéque)
Nombre de volumes prétés cette année : 30 +/-
Plusieurs nouveaulés cette année |

De nouveaux livres oment la bibliothéque de D'Main de Femme

Accueil et référence
Nombre de visites: 304 visite, +/- 300 heures

Rencontre d'accueil: 1

4 femmes, +I- 28 heures

Nous offrons des rencontres d'accueil individuel (Journal de bord), ainsi
que des visites du centre sur demande.

Programme d’aide et d’'accompagnement social (PASS-Action)

1 stagiaire Nombre d'heures réalisées : 1401 heures

Le programme vise & offrir un soutien et un accompagnement personnalisés gréce a des projels
particuliers offerts par des organismes comme le nétre. L'objectif est de permetire aux participantes
d'améliorer leur situation et d'aller de I'avant dans leur cheminement personnel et social.
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Acces internet
Juin 2015 4 Juin 2016

Accés internet libre : +/- 500 heures jannée

Accompagnement femmes travaux compensatoires
10 Femmes
557 heures réalisées

Travaux p ires : une aide préci un partenariat communautaire.

Les fravaux compensaltoires sont des heures de travail non rémunérées qu'une cifoyenne,
dans limpossibilité de s'acquitter d'une amende, accepie volontairement d'exécuter dans le
but d'éviter l'emprisonnement. Ces heures de travail sont réalisées au profit d'organismes a
but non lucratif ou de municipalités.

Le nombre d'heures de travail & effectuer est proportionnel au montant de Il'smende, & laquelle
on ajoute les frais accumulés.

En s'impliquant comme milieu d'accueil,
notre organisme peut venir en aide & ces femmes.

Le Zumba @ ZUMB
28 rencontres : 99 participations =

Les participantes en redemandent encore el encore, elles voient I'évolution
de leur forme physique el en éprouvent une grande fierté !

Accompagnées d'un support vidéo les participantes dansent sur des rythmes endiablés !



L'Anti-Boutik
17 demandes
90 heures d'accompagnement et d'entretien

Cette année nous avons mis sur pied «L'Anti-Boutiks ! Il s'agit d'une petite piéce dans le
centre qui est aménagée pour que les femmes puissent se trouver des vétements pour
toutes les occasions et pour les aider & se vétir convenablement 4 travers les étapes de
leurs démarches.

Les démarches personnalles réelles visées afin d'accéder au service
de I'Anti-Boutik sont les suivantes :

-Retour aux études

-Retour sur le marché du travail

- Bal des finissants

-Une entrevue

Nofe: Tous les moments important qui s'inscrit
dans une démarche ou dans une reprise

de pouvoir sur sa vie ou une mise en action.

Les vétements disponibles sont des dons que le cenltre regoil, il y en a pour tous les golts,
tous les siyles el pour loules les grandeurs | Nous avons également regu une formation

dune styliste de la région afin de etles si

ce qui est trés aidant pour bien diriger las choix de vatements das femmes, Calte formalion avail
également pour but d'amener les femmes a se sentir bien et en confiance pour fraverser

des étapes importantes pour elles.

Jusqu'a maintenant nous avons acwmpagné plusieurs femmes au service de l'Anti-Boutik,
elles aiment et appi ment !

Un formulaire est maintenant dispenible afin d'accompagner convenablement et efficacement les femmes.

Journée internationale des fem
€ femmes

Pour célébrer la Journée Internationale Des Femmes, le Centre proposait une activité
Zumba afin que les femmes prennent conscience d'étre bien dans leur corps et dans
leur peau. Une belle fagon de s'amuser et d'&tre bien dans son corps.

Patricia Costa membre et professeure de Zurnba a animé bénévolement
i cette belle activité trés appréciée des participantes !




Café-Rencontre Entr’Elles
Autorne 2015 9 Café-Rencontre : 71 participations
Hiver 2016 16 Café-Rencontre : 133 participations

Préparation et animation d'ateliers : 500 heures
Les membres se réunissent & tous les mercredis et participent a des ateliers.
Des ateliers variés et trés appréciés!

Faut que ¢a bouge ... par ol je commence ?

Ce été ppé dans une
Cet atelier est offert une fois par mois dans le cadre d'un café-rencontre et
propose un processus de réflexion basé sur votre réalité, L'objectif est de
permettre aux participantes d'envisager leur propre plan d'action afin de
procéder aux changements souhaltés dans leur vie.

Les déjeuners Vitamines+ @
Auvtomne 2015 11 rencontres : 76 participations = h"
Hiver 2016 14 rencontres : 100 participations H.%

o
Les femmes discutent d'un sujet lancé par Fanimalrice, lout en déjeunant !
Cette activité est offerte 4 tous le lundi matin de 10h00 & 11h30. Quoi de mieux pour amorcer la semaine!

Les thémes abordés :
Sujet libre, les peurs, le poésie, la phuw le dessin, je suis..., voyage axpénmerﬂa\ mes origines, mes golits,
que fai dire, flai sortir de ma zone de confort et si possible je changerais quoi ?

Femmes et comportement violent
3 participantes = 10 rencontres

Vous vous demandez si vous étes violente?

Vous avez peur d'étre incomprise, étiquetée?

Vous souhaitez vous sentir plus calme, moins agressive et mieux gérer vos émotions?
Vous souhaitez mieux comprendre ce qu'est la violence?

Développer des alternatives & la violence?

Vous aimeriez discuter de vos problémes de violence avec d'autres

femmes dans un environnement sécuritaire et confidentiel?

C'est ce que nous avons travaillé avec ces femmes !



Uj‘n
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Les Incroyables Comestibles du Suroit
5 rencontres, 5 sessions de travail, +/- 32 heures d'implication, +/- 68 heures de bénévolat

D'Main de Femmes & créé son espace Incroyables Comestibles, en bordure de la cour

arriére du centre. Nous travaillons en collaboration avec le *PRAQ, Audrée Bourdeau,

agenle a la vie de quartier, ainsi que Jasmine Kabuya Racine, une citoyenne Irés engagée

de nolre communauté, récipendiaire du Prix Hommage bénévolal-Québec 2016 en reconnaissance
de son apport exceptionnel a la promotion des saines habitudes de vie.

Les Incroyables Comestibles & créé un comité de co-développement, nous nous y sommes joint,
vue nolre intérét. Ce comité a élé mis sur pied, parce que le mouvement gagne en popularité et
deviens de plus en plus gros et fort, et les demandes d'accompagnement de plus en plus
nombreuses.

Nous avons fait un sentier pédestre comestible dans le secteur St-Timothée,

toul prés de l'aréna, la plantation a eu lieu le 28 mai, et une cinquantaine de personnes y était.
L'athmaosphére familial &tait & honneur. Nous avons fail la proposition

4la ville, au service de toponymie, qu'il nomme le sentier & la mémoire d'une femme
impliquée de la région, plus précisément du Secteur St-Timothée. Nous sommes en attente

d'une réponse. L'inauguration aura lieu le 23 juin 20186, surveillez |a page Facebook des
Incroyables Comestibles du Suroii pour plus d'information.

1.PRAQ: Pour un résson w8 ds quarber

L
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Adhésion

Mous avons 66 membres a ce jour. Fait & nofer, il est maintenant proposé une carte d’essai,
aux femmes qui viennent pour la premiére fois au centre. Cette carte donne accés au centre
gratuitement & 3 reprises, Par la suite, ces femmes sont invitées & prendre leur carle de
membres. Prendre note que la carte de membres est renouvelable en septembre de chaque
années,

Assemblée générale annuelle 2014-2015

25 membres présentes et 2 observatrices

Conseil d’administration

10 rencontres du conseil d'administration
26 courriels envoyés avec priorités

Le conseil d’administration (C.A.) a la responsabil égale de s'assurer de la saine

gestion administrative des fonds publics. Par ce fait, il doit veiller au respect de la

cohésion des actions avec la mission de I'organisme. Ainsi, les femmes qui siégent

sur le conseil d'administration ont un impact important et déterminant sur les grandes
orientations de développement et sur la stabilité de la ressource qu'est D'Main de Femmes.

Réunions d'équipe

14 réunions d'équipe

Les réunions d'équipe contribuent a I'établissement d'un climat de travail qui soit convivial ce qui
engendre du méme coup un climat chaleureux facilitant 'accueil des membres, Clest un élément
de réussite indispensable que I'équipe de travail puisse prendre le temps de faire le point sur les
différents dossiers que nous portons. Assurer une plus grande cohérence d'action entre les
différents dossiers ef les besoins exprimés par les membres auprés d'une travailleuse.

Présentation de I'organisme

Des organismes nous contactent pour venir présenter le Centre
& des femmes qui fréquentent leur ressource.

Kiosque école Edgard-Hébert
2 présentations 4 la Seconde Etape
Carrefour du Partage



Souper reconnaissance aux femmes impliquées
13 avril 2016
1 pré sur 19 fi impliqué

Total des heures d'implication en 2015 et 2016 : 570 heures

Cette année nous avens propasé un 537 au Centre style cocktail dinatoire avee petites bouchées.
Ce moment est important afin d'exprimer aux bénévoles nos remerciements pour leur précieuse
implication. Un petit livre a &té remis lors de ce 5a7 !

Les idées de la Mére No&l 2015
2-3 Décembre 2015
19 Exposantes, 3 femmes sur le comité ocrganisateur

Deux journées de vente-exposition mettant en vedette des femmes entrepreneurEs de la région

tel que différentes artisanes, des plaisirs gastronomiques jusqu'aux représentantes de

différentes banniéres étaient 4 'onneur cette année (Younique, Mary Kay, Tocara, Tupperware, Avon,
Epicure, ...). Deux jours ou les femmes ont pu créer des liens avec d'autres femmes de la communauté

et renforcer leurs réseaux d'affaires, en plus de profiter de l'occasion pour exposer et vendre leurs produits,

Party de Noél

25 participantes

Cette année on a célébré Noél lors d'un diner, La préparation s'est faite en café-rencontre
comme I'année derniére, ce gqui permet une mailleura participation & I'organisation !

Il'y avait musique, jeux, échange de cadeaux, tirage de cadeaux de présence et la visile
d'une belle lutine ! Toutes ont adoré !

Journée de Filles

Une femme entrepreneure de la région, Marie-Claude Jean, a organisé une
Jjournée sur la thématique de Journée de files, qui metiait de lavant les

femmes entrepreneures d'ici. Pour débuter 1a journée il y a au une prise de
parole de lorganisatrice Marie-Claude Jean, qui a ensuite donné un momant

a Guylaine Joannette, animatrice de milieu et adjointe administrative du centre
D'Main de Femmes, guia fait une bréve préseniation du centre el des services
que nous pouvons y trouver. Madame Marie-Claude Jaan, a remis les profits de
celte journée & nolre centre pour Iaider 3 poursuivre sa mission.

L'organisation et la tenue de 'événement ent &t& un succés selon l'organisatrice,

La présence de Josée Boudreault, conférence el écrivaine des biographies :

Sois ta meilisure amis! Ainsi que Sois ta meilleure amie, encore plus! En aprés-midi un
spectacle avec différent artistes de LAVOIX 2016 était 4 I'honneur, une journée & refairg
selon Madame Jean et en espérant étre du comité arganisateur catte fois !

Un don de 2200.008 nous a été ramis !
Maerci pour votre grande générosité
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Représentation Locale

Participation a des conseils d’administration

Pour D'Main de femmes, pamclpera des conseils d'administration du mllteu cesl notre
contribution. C'est une fa le etla
partenariats. Nous invitons regullsmmanl les 'ammus a s'impliquer dans leur mmmunaut&

C.A. Justice Alternative du Suroit
7 rencontres
28 heures d'implications.

La coordonnatrice représentait D'Main de femmes.
C.A. Centre sur I'Autre Rive

L'animatrice de milieu du centre était déléguée au C.A.
4 rencontres 12 heures d'implications.

La direclion de l'organisme s'est associée a D'Main de Femmes pour réaliser une réflexion
visant & mieux connaitre les réalités et les problémes de toxicomanie sur son leritoire, en
fonction du sexe de la personne. Le butde la démarche est de misux comprendre s'il y a
des enjeux etiou des besoins plus spécifiques auprés de la clientéle féminine et si ceux-ci
sont comblés sur le termitoire.

Partant du principe que les raisons qui poussent & la consommation ainsi que les impacts au
niveau de la santé sont différents pour les hommes et les femmes, il est parmis de penser que
des intervenlions spécifiquement dédiées aux femmes et aux hommes sont & envisager.

On a une meilleure connaissance des enjeux vécus par les hommes et on note un certain
raftrapage a faire au niveau tant des données que des réalités connues par les femmes.

AUTRES REPRESENTATIONS LOCALES
Commission de développement social de la Conférence régionale
des élus de |la Vallée du Haut-Saint-Laurent (CRE -VHSL)

2 rencontres

Comité égalité CRE-VHSL - Comité 6 décembre - Joumnée d'action contre la violence sexuelle faite
5 rencontres 6 rencontres aux femmes
4 rencontres

Corporation de développement communautaire (CDC) Beauhamois-Salaberry
3 rencontres

Emploi-Québec SDEM-SEMO Relais Femmes
4 rencontres 3 8

B
.




Représentation régionale

Table de concertation des groupes
de femmes de la Montérégie (TCGFM)

La TCGFM a tenu cing assemblées générales. Le gros dossier de lannée
a été sans contredit celui de la Marche mondiale des femmes 2015,

Les membres onl également revu le modéle des communications

de la Table el fait la révision des réglements généraux.

Les projets giennes d'influence, des femmes et Egalité
&n région ont retenu I'attention des groupes membres.

La coordonnatrice de D'Main de femmes a siégé au C.A. de la TCGFM.

Table des centres de femmes de la Montérégie (TcFm)

Lieu privilégié de rencontres, discussions, échanges, et motivation la TCFM a tenu
4 rencontres réguliéres. Suite & des changements administratifs dans notre région,
3 centres ont quitté la Montérégie pour intégrer I'Estrie.

Les dossiers de ceite année : 4{‘ 7S
Comité contre I'appauvrissemant el la pauvreié (CAF) yig
Formations et amimations sur la série d'ateliers « Amour ef Argent »
Partenariat au projet de recherche Par, pour at avec les groupes de femmes. W \ |\:
pr—-—]
s Mantdrtgie

Je soutiens le communautaire

Nous avons participé a différentes actions organisées par la TROC-M, qui a pour
but de revendiqué un rehaussement de notre financement.

2 novembre a 11h - 4 travailleuses

Manifestation régionale contre les mesures d'austérité et pour un meilleur financement
des organismes communautaires, devant les bureaux de la ministre Charlebois

& Saint-Clet, en Montérégie.

3 novembre 2015
Journée d'actions locales.
Nous avons réduit nos services.

L




Marche mondiale des femmes
35 bénévoles, + de 600 heures

Le centre de Femme a tout au long de I'année tricoté des piéces de différentes dimension dans le
dans |e bul de créer d'immenses grafitti-ricols pour les deux événements prévus en lien avec la
Marche mondiale des femmes, nous avons exposé une géante piéce, 4 X 25 pieds,

pendans l'événement de la montérégie.

Nous avons aussi fait un grafitti-tricot pour la marche de Trois-Riviéres, qui as par la suile été
sélectionné pour faire son entrée au musée de Trois-Rivieres..

La Caravane est passée par Salaberry-de-Valleyfield, ou une journée hommage E
Madeleine Parent avait &lé organisée par les
tout en couleurs el en musique, qui a rassemblé plus de 200 femmes aumurde divers enjeux
qui les touchent.

Beau travail, chéres Montérégiennes!



ADS

* Analyse différenciée selon les sexes

De janvier 2014 & décembre 2015, le Centre dMain de Femmes a été le promateur d'un projet régional en
Analyse difiérenciée enire les sexes dans la Vallée-du-Haul-Saint-Laurent.

Ge projet comportait trois volets. Le premier vole! consistait a vulgarser les notions de I'ADS aux promoteurs

afin que ceux-ci y voient une utilisation concréte dans la réalisation de leur projet. Le deuxiéme valet comportait

la création d'équipes d'accompagnalrices sur chacun des lerritaires de MRC. Afin doutiller les accompagnatrices,
une formation en accompagnement lewr a é1é offerle el une communauté de pratique a élé conslituée dans le but
de poursuivre le développement el le partage de connaissance. Les renconires timesirielles ont permis de
développer un sentiment ce compéience et de créer des owils novateurs pour I'accompagnement des promoteurs.
Le troisiéme volet du projet était constitué des accompagnements auprés de promoteurs de projets,

Ces accompagnemenis ont pris diférentes formes el le budget qui leur élail accordé a permis la réalisation de projets
diversifiés alani de l'évaluation des pratiques 2 la planification stratégique.

Les résultats

- Par |a création et la diffusion d'une farmation adapiée aux réalités des organismes du teritoire, le projet a permis
de sensibiliser environ 90 personnes a FADS,

- Quinze personnes accompagnairices onl &Lé recrulées el onl assislé 5 rencontres de communaulé de pratique.

- Quatre oulils ont &16 créés afin de les aider dans leur accompagnement d'organismes.

- Plus de 15 accompagnements d'organismes ont 88 réalisés.

Dt MRC / organisme Partidpant(e)s
17 mars 2015 Haut-Saint-Lavrent 10 persannes
13 mars 2015 Forum jeunesse VHSL 12 persannes
24 mars 2015 Eeauhamos-Salabarry 7 persannes
14 avril 2015 Jardins-de-Hagierville § prrsannes
28 awril 2015 Vaudreuil-Saulanges 19

13 mai 2015 i 11

28 sept. 2015 CAR du Grand Chilteauguay 3 persannes
17 oct, 2015 Centre D' Main de Femmes J persannes
17 nov. 2015 Table junssde de Vaudr suil Saulangss 15 parsannes

1 L'ADE se définil comme un processus dent [ parfoulanité est de prendre SonsIaMment en compie (o5 réalités
ditfférentes que vivent les fermmes et les hommes en raisen de leurs expériences particuliéres et de linfluence de lewrs ridles sociayx,
L'ebjectif de FADS est de contribuer 3 I'égalité de fait entre les femmes et les hommaes.




CAP

* Comité contre I'appauvrissement et la pauvreté

& comith i {CAP)issuds ba G
Longueu, Centra d Jale, C i , el

de fememes La collecth pour el L CAP est raveask par Relais-fernmes.
(" s parle CAP amee.
Communati da praigue
Ladémarche e il ds Ce Montéreg 20073 voulant age sur des causes 4 la pauwret 6l 4
Fappainssemant des fammes.
Guide ¢ H nos réflexes .
oul e systémiques & |'autcnonie économique das kmmes.

Projet CRE Montéregie Est

Laprof fla CREVoniige £, 1127, nm:pmmnmﬂmr\awﬂdmmmmmkﬂm G s
um:u:ml-mmmm

MRC dela CRE M»ldwlommwmd\asimamawﬂmmm
pm&mmmmmsmiammmmmmmmm

Ateliors : « Amour ef argent

Nous offert ph Tormai animaions sur |3 série daielers « Amour et Argent ». imati par Relais-Femmes,

Bulleau) et le CAP. Catta séie I il [ mesmmllneswmum
ence qi egrésentent s fens wreu & largent, T e olferes
auquells oné pariciph 26 s régions da Yoririal, #

Nows sormes touours partenaire au:
-Projet da cherche par, pour da emmes. Nous travalons
wﬂemuumu Lo but de ce projet <! do dresser un porrat.des fomes et riveatix d¢ paripation des groupes de femmes du Québes

8 comi e5.2 Lo rapport perme7a diévaluer des proposioons de pisies de frmaticn et d'acoompagnemert.

D pls s CAP St rencontis & is, Gontune rencontte bian o uns renconte webinaks
dola Montirbgio a o, e diviske en deux temoros (Tro ont été yanskirls dans o
L& CAP oontnug ses ravau deux M Esir

2017, ke CAP s relever i de financement,la consalidaton de la collaboraton
avcks e s Crresdo Fanmes o Esia . formaion : Amour o argend auprés des anmatrioss

Nous profi remergier Madame. i 3 pour Fexcelent




Comité Cyberviolence
Violence médiéa par les TIC chaz les filles et les jeunes femmes
3 rencontres et 1 rencontre bilan

Le comité est composé de D'MAIN DE FEMMES, ESPACE SURGIT et JUSTICE ALTERNATIVE DU SUROIT.
Il 2 pour but d'identifier ce qui est connu ou non au sein de trois groupes d'dge sur la technologie de
Tlinformation et de la communication. Du cité adulte, D'MAIN DE FEMMES a eu un trés bon taux de

participations !

Montérégiennes d'influence

Le réseau Montérégiennes d'influence est une initiative née de la volonté colleclive
d'organismes qui ont & cceur de favoriser une plus grande représentation, de méme
qu'un engagement et un rayennement accrus des femmes dans les sphéres de la
gouvernance et de la participation citoyenne sur tout le territoire de la Montérégie.
Créé par le Centre de femmes du Haut-Richelieu, le Gentre D'Main de Femmes

et la Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie, le réseau
Montérégiennes d'infiuence réunit des femmes en provenance des trois territoires
de la Montérégie.

Visitez le site : monteregiennedinfluence.com

Développement de I’entrepreneuriat féminin (coop)

Lobjectif de ce projet est d'identifier des conditions gagnanltes visant la création d'une
coopéralive d'entrepreneures au féminin. Un queslionnaire portant sur les besoins des
travailleuses autonomes est produit, des enlrevues réalisées et un rapport d'entrevue rédige.
De plus, un rapport sur les modéles de coopérative et un guide d'information sont réalisés.
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D'Main de Femmes 2.0

Réseaux sociaux et Plate-forme web

427 abonnés, 89% femmes, 8% hommes, 3% autres.

Notre année 2015-2016 sur les réseaux sociaux fut une année de reconstruction, sur lous les
points de vue. Pour débuter Facebook a supprimé beaucoup de pages, qui avaient été créées
sous des profils personnels, tout en étant des entreprises, Facebook a donc appliqué sa
politique, nous avons di nous créer une page j'aime obligatoirement.

Nous sommes encore a travailler le nombre d'abonnements pour cette page !

Notre page JAIME, compte plus de 427 abonnés conparativement 4 1290 abonnés,

une grande différence avec 'aulre profil, mais nous allons réussir a rejoindre nos

abonnés avec le temps.

Statistiques intéressantes & savoir |

Nos abonnés par groupe d'age:

13-17 ans 1%, 18-24 ans 6%, 25-34 ans 16%, 35-44 ans 28%, 45-54 20%, 55 et plus 13%.
Les langues parlées par nos abonnés:

Frangais (Canada et France), Anglais (US et UK) Espagnol, Arabe et Vietnamien.

Partenaires 2015-2016

Santé
ot Sorvices soclaux.
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