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D'Main de Femmes en images

Remerciements

Dans ce document, I'emploi du féminin
est utilisé pour désigner des

personnes et n'a d'autres fins que
celle d'alléger le texte.




Notre histoire

C'est en 1989 que plusieurs femmes de la région
décident d'unir leurs forces pour contribuer, aleur
facon, al'émancipation des femmes en créant D'Main
de Femmes. Un lieu ou la prise de conscience est
permise et oU on se réunit pour batir une force
collective capable de tout.

Des mains de femmes. Les femmes de demain. On se
tend la main et on s'entraide.

Aujourd'hui, c’'est un lieu accueillant ou des femmes
de tous &ges, vivant des situations diverses, se
rencontrent, sinforment, discutent,
s'enthousiasment et agissent pour changer le monde
et améliorer les conditions de vie des femmes.
Chacuney trouve sa place, parce qua D'Main de
Femmes, il y a une place pour chaque personne qui
s'identifie en tant que femme.

Nous desservons la population de Beauharnois-
Salaberry. Et, surtout, il y a une place pour toi.

Now volevra

Engagement
Solidarite
Respect

Notre raison d'étre

Lieu de transformation sociale ou les énergies sont
concentrées a améliorer les conditions de vie et
l'autonomie des femmes dans une perspective
féministe.

D'Main de Femmes, c'est un lieu unique ou toutes les
personnes qui s'identifient en tant que femmes se
mobilisent et se réunissent pour echanger, apprendre
et s'entraider. Pour contribuer, a notre fagon, a
I'amélioration des conditions de vie des femmes, nos
mandats et objectifs sont :

Services

Accompagner les femmes dans les différentes
gtapes de leurs démarches en visant le
développement de leur plein potentiel et de leur
capacite d'agir.

Activités éducatives

Informer, sensibiliser et conscientiser les femmes
sur leurs droits et les enjeux sociaux, économiques et
politiques qui les concernent.

Actions collectives
Mobiliser les femmes autour d'actions collectives
pour provoquer des changements sociaux.

Vie associative

Favoriser l'acces des membres a la vie démocratique
de D'Main de Femmes en mettant en place des lieux
d'implication permettant la reconnaissance de leur
pouvoir d'action et d'influence.




Membres du conseil d'administration
au 31mars 2023

Julie Ouimet - présidente, Micheline Fortier - trésoriere, Julie Prégent -
secretaire, Claude Filion - administratrice, Sylvie Trudel - vice-présidente,
Adéle Major - administratrice.

Membres du C.A. ayant offert
leurs services pour l'année 2022-2023

Kim Vaillancourt Cécile Bouchard

Les membres du conseil dadministration sont des personnes qui s'identifient en tant que
femmes de la communauté de Beauharnois-Salaberry.




Mot de la présidente

Chere lectrice,

Quelle année enrichissante nous venons de vivre. Un vent de changements
a soufflé sur D'Main de Femmes dans les dernieres années et celui-ci a été
plus que benéfique.

Une équipe de travail talentueuse, diversifiee et humaine qui collabore afin

de donner vie aux activités. Une équipe agrandie avec de nouvelles travailleuses
quiamenent avec elles une expérience riche en soi. Un doux mélange dancienneté
et de nouveauté.

Des membres fideles et impliquées qui démontrent leur engagement et leur
sentiment d'appartenance. De nouveaux visages, de nouvelles personnes qui
sont source de renouveau et de diversité. Des femmes engagées qui s'unissent
pour échanger et se mobiliser sur les différents aspects de la condition féminine.
Une solidarite.

Des bénévoles impliquées, de pres ou de loin, qui s'’engagent afin d'apporter un peu d'elles-mémes. Des
partenaires présents qui collaborent pour faire front commun.

Ce que nous avons et partageons ici a DO'Main de Femmes ne repose pas seulement sur limplication d'une ou
de quelgues personnes. Il s'agit de 'accomplissement de toute une communauté. Rappelons-nous que D'Main
de Femmes représente un lieu féministe ancré dans des valeurs de solidarité, de respect et dengagement. Un
lieu créé par les femmes et pour les femmes. Je souligne votre solidarité, votre implication ainsi que les
valeurs qui nous unissent.

L'équipe de travail ainsi que les membres du conseil dadministration sont heureuses de vous présenter le
rapport d'activite 2022-2023.

Bonne lecture !

Féministement,

/Jw it

Julie Ouimet
Présidente du conseil dadministration




L'équipe de travail
au 31mars 2023

L'équipe de travail se compose de quatre travailleuses a temps plein et
nouvellement de trois travailleuses a temps partiel.
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Vanessa Richer - intervenante communautaire, Edith Lefebvre - agente de milieu de vie,
Mélanie Therrien - agente de communication, Jenny Foisy - adjointe a la coordonnatrice,

Martine Faille - coordonnatrice, Gabrielle Lalonde - agente de vie associative,
Véronique Desrochers Mayer - ‘ : \
intervenante communautaire (absente de la photo de groupe) M, @_@
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Employées ayant offert leurs services
pour 'année 2022-2023

Myriane Lefebvre Ariane Turgeon Anne-Sophie Hamelin Pharand
Intervenante communautaire Agente de milieu de vie Animatrice de groupe d'entraide
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Base d'unité politique

D'Main de Femmes est membre de L'R des centres de
femmes du Québec. A ce titre, le centre adhére ala
Base d'unité politique et offre aux femmes des
activités, des services et des pratigues guidées par des
orientations féministes pour l'atteinte d'une société
juste, éqgalitaire et équitable.

A
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du Québec
L'orientation féministe
Par cela, on entend:

e Favoriser une prise de conscience des stéréotypes
sexistes.

e Favoriser une prise de conscience des causes
sociopolitiques des problemes rencontrés
individuellement.

e Avoir confiance dans le potentiel de chaque
femme, valoriser ses connaissances, ses
expériences.

e Préciserlerble des travailleuses de facon a
développer des rapports égalitaires et équitables
entre elles et les participantes.

e Soutenirles femmes dans des démarches
d'autonomie leur permettant d'acquérir plus de
pouvoir sur leur vie.

e Respecter le cheminement des femmes et leurs
choix.

e Stimuler I'entraide, le soutien et la solidarité entre
les femmes.

Une approche d'éducation populaire
autonome et féministe (EPAF)

Atravers les services, les activités éducatives, I'action
collective et la vie associative, les centres favorisent
des démarches d'apprentissage et de réflexion critique
gui amenent les femmes a une prise de conscience
individuelle et collective de leurs conditions de vie.

Une lutte contre les préjugés, qu'ils soient
fondés sur le sexe, 'appartenance
ethnique,l'orientation sexuelle, le statut
social, etc.

Par leurs pratiques, les centres de femmes font la
promotion d'attitudes, de comportements qui
combattent le sexisme, I'exclusion et |a discrimination.

Le développement d'une solidarité concrete
autour de problemes communs ou de projets
collectifs.

Solidaires, les centres de femmes travaillent en

concertation avec des groupes de femmes et autres
groupes pour I'amélioration et la transformation des
conditions de vie des femmes et des communauteés.
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643 feuilles d'écoute

et d'accueil

Lerurtean

Les services de D'Main de Femmes peuvent comprendre de l'aide individuelle
et de groupe (écoute, accompagnement, référence, groupes d'entraide), un
centre de documentation, de l'aide informatique, etc.

[Is viennent soutenir les femmes dans leurs démarches d'autonomie. Ils sont
accessibles du lundi au jeudi de 8h00 a 16h30.

Accueil et référence

D'Main de Femmes offre un service d'accueil et de référence ou chaque
femme est libre de se présenter sans rendez-vous, de facon anonyme au
moment ou elle en éprouve le besoin.

Ecoute

Chaque femme quiressent le besoin de parler trouvera une oreille attentive.
L'écoute active et empathique favorise un climat de confiance qui permet ala
femme de mieux se comprendre et de voir plus clair dans sa situation.

Moyens de contact
e 52% en personne
e 40% par téléphone
e 8% par courriel, Facebook ou sur le site web

Raisons du contact
e 63% demande de soutien
e 37% informations sur D'Main de Femmes, devenir membre, le Frigo
solidaire, dons et soutien informatique

Comment la personne a-t-elle connu D'Main de Femmes
e 74% membres
e 23% desréférences provenant d'autres organismes
e 3% autres

Suite du contact

e 40% rencontre de soutien
30% discussion avec une travailleuse
12% referencement
7% informations sur D'Main de Femmes
6% inscription ateliers
¢ 5% photocipies - Wifi

Les sujets qui ont le plus préoccupé les femmes
e famille

e santeé

e violence

¢ |logement

e anxiéte




33 rencontres de
soutien informatique

39 préts de tablette

approvisionnements

Bell

Cause pour
la cause

Fier partenaire

12 rencontres
87 participations

7 participantes

Centre de documentation D'Main de Femmes

Une bibliothéque est disponible pour les femmes afin de leur offrir un
lieu porteur de valeurs féministes. Elles peuvent profiter du coin de
lecture et ont 'opportunité d'emprunter les livres gratuitement.

Bourse D'Main de Femmes

Chaque année depuis 2016, en collaboration avec la Fondation du Cégep de
Valleyfield, une bourse de 1000 S est remise a une femme monoparentale qui
fait un retour aux etudes au Cégep de Valleyfield . Félicitations a Vanessa
Samson pour sa perséverance.

Acces Internet gratuit et soutien informatique

Afin de permettre l'accessibilité a Internet et de favoriser l'autonomie des
femmes, D'Main de Femmes met a leur disposition cing ordinateurs et offre
desrencontres de soutien informatique.

Préts de tablette

Les technologies informatiques ont pris une expansion énorme dans
plusieurs spheres de la vie. Afin de permettre a toutes un acces Internet,
D'Main de Femmes offre un service de prét de cing tablettes avec acces
internet gratuit pour ses membres.

Vot'Frigo solidaire

Des frigos communautaires pour lutter contre le gaspillage alimentaire et
rendrent accessibles des aliments sains aux populations vulnérables. Ce frigo
est maintenant a D'Main de Femmes et toutes les femmes de la région
peuvent venir chercher gratuitement de la nourriture selon leurs besoins.

Groupes d'entraide Bell cause pour la cause

Deux groupes d'entraide ont été créés grace a un don provenant de Bell. Ces
groupes d'entraide avaient comme objectif principal de prendre soin de sa
santé mentale car c'est important ! Au cours des dix rencontres, les femmes
se sont épaulées, écoutées et elles ont tissé des liens entre elles.

Mandalas ... la suite

Un atelier a été offert aux femmes pour faire suite aux apprentissages et ala
création de mandalas effectués au cours de I'année précédente. Les
participantes ont été invitées a venir présenter leurs mandalas et a s'exprimer
sur les effets bénéfiques de cet outil.




elvdlée éducalivea

Par activités educatives, on entend les activités de sensibilisation,
dinformation et de formation sur différentes thématiques, I'animation
culturelle, la formation par I'action et la participation a la vie associative.
Cette année, la majorité des activités éducatives ont été offertes en
mode hybride, soit en présence et via zoom.

DEJEUNER VITAMINES +

$$ Chaque semaine, le lundi matin, un sujet est amené par l'animatrice pour
[b offrir un espace d'échanges et de partages ou les femmes sont invitées a
exprimer leurs points de vue sur une variété de sujets. Quoi de mieux pour
commencer la semaine !

44 rencontres

578 participations

ENTR'ELLES

Le mercredi apres-midi, I'equipe de D'Main de Femmes offre aux femmes une
diversité d'ateliers axés sur la participation active des femmes, ainsi que sur
le partage de leurs penseées et de leurs expériences.

44 rencontres

546 participations

L'INFO POUR ELLES

Ces ateliers ont pour objectif de transmettre sous forme d'éducation populaire
des informations pertinentes et des points de réflexion sur différents sujets
d'intérét pour les femmes. Les buts sont de stimuler chez les femmes I'envie
d'apprendre davantage, 'empowerment (Iautonomisation), 'épanouissement et
l'action collective.

31rencontres

443 participations




Journée nationale des centres de femmes
4 octobre 2022

15 femmes présentes

Sous le theme de:"la parole est aux femmes qui
fréquentent les centres’, les travailleuses de D'Main de
Femmes ont animé un atelier spécial. Dans un premier
temps une discussion a eté amorcée pour identifier les
enjeux vécus par les femmes:

¢ [appauvrissement des femmes

¢ |laviolence faite aux femmes

¢ |asanté des femmes

¢ lesfemmes dgées

e briser lisolement des femmes

¢ les droits des femmes

¢ |a politique et la place des femmes
e lintersectionnalité

Ensuite, les femmes ont identifié ce que D'Main de
Femmes fait ou pourrait faire pour ces enjeux en tenant
compte de ces 4 volets : s'outiller, agir ensemble, prendre
soin de soi et s'entraider.

Un centre de femmes c'est...
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Spécial Halloween

22 femmes présentes

Un atelier de sensibilisation sur le respect de la diversité
culturelle a été présenté aux femmes. Par la suite, un
diner dans une ambiance festive a été offert pour
continuer la célébration de cette féte.

Diners causerie: "Pour toi Flora"
26 présences

L'héritage douloureux des pensionnats autochtones au
Québec porté al'écran. L'équipe a créé un espace de
discussion afin de supporter les femmes dans le mélange
d'apprentissages et d'émotions suscités par la série.

Les 6 rencontresont eu lieu du -
15 septembre au 20 octobre 2022.

Atelier spécial: Elections 2022
5 femmes présentes

Le 14 septembre dernier, les travailleuses ont présenté un
atelier aux femmes afin de les aider a mieux comprendre
les plateformes électorales des différents partis dans le
cadre des élections provinciales.

Atelier spécial
11 femmes présentes

En avril, une travailleuse de I'équipe est allée offrir un
atelier et une présentation de D'Main de Femmes a
L'ABC de la Famille.

DE LA Fﬁr.|-iLLE
Atelier spécial
16 femmes présentes

Enjuin, une travailleuse et une stagiaire de D'Main de
Femmes ont présenté un atelier sur l'anxiété aux
participantes de l'organisme le CRESO.

/8%
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Objectifs du projet

Descriptif du projet

Le projet consiste en la création d'un espace
d'échanges féministes entre des femmes de 16 a 25
ans et des femmes de 50 ans et plus. L'idée est de
provoquer des rencontres intergénérationnelles afin
de tisser des liens de solidarité et de créer des
alliances inclusives entre les femmes. Ainsi, elles
pourront se parler, s'écouter, mieux se comprendre et
s'unir afin de s'outiller, de s'informer et de mobiliser
leurs ressources dans le but daméliorer
leurs conditions de vie ainsi que
celles de toutes les femmes.

e Solidarisation des femmes de différentes
générations

e Partage d'informations et de compétences
permettant aux jeunes femmes d'étre parfois en
position d'expertes, parfois en position d'écoute de
l'autre

e Meilleure compréhension des enjeux et réalités
des femmes, jeunes et ainées tant entre elles que
pour les différents acteurs du milieu

e Création dalliances entre les générations

e Contribution a l'atteinte de I'égalité entre les
femmes et les hommes et entre les femmes elles-

'ﬂ
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e Amélioration des conditions de vie des femmes

Une portion virtuelle a été ajoutée au projet qui
consiste en un groupe Facebook privé et une page
Instagram présentant du contenu de sensibilisation et
d'éducation touchant différentes thématiques
choisies par les participantes : les violences sexuelles
faites aux femmes, la grossophobie, les doubles
standards, la définition de concepts entourant le
féminisme, vivre sa sexualité sans tabou, apprivoiser
son cycle menstruel, la cyber intimidation, l'impact
des réseaux sociaux, les amours toxiques a I'écran, le
féminisme d'hier a aujourd'hui et les écoféministes.
Le financement de ce projet s'est terminé en juin.

Participantes rejointes dans le groupe Facebook : 30
Personnes rejointes sur Instagram : 23

Participantes rejointes dans les diverses activités de
formation et échanges : 28

Financé par

Secrétariat
a la jeunesse

Québec
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Manifestation pour le droit a l'avortement
2 femmes mobilisées
Le 28 septembre dernier, deux membres de I'équipe de travail se sont jointes

aune marche dans les rues de Chateauguay afin de dénoncer un groupe
anti-choix. Il étaitinconcevable que nous soyons absentes !

Consultation

7 femmes mobilisées

Les femmes ont été invitées a participer a un groupe de discussion sur les

9 c""‘;"'.”f‘l?‘.‘.""“’.’(‘"‘&f"" inégalités sociales. Elles ont eu l'opportunité de faire entendre leur avis et
leurs besoins quotidiens ainsi que leurs suggestions pour améliorer les
services communautaires et publics. Larencontre organisée par Concertation
Horizon a eu lieu le 7juillet dans les locaux de D'Main de Femmes.

NE ACA - Mobilisez-vous pour le communautaire

E'SE&EEJUM_UI\YHEE 2 femmes mobilisées

D'Main de Femmes a participé au grand rassemblement virtuel de mobilisation
du Mouvement de l'action communautaire autonome. Des centaines de
personnes étaient au rendez-vous afin de soutenir les revendications
communes de la campagne "Engagez-vous pour le communautaire”.

Sauvons le Centre mere-enfant et la mission régionale de
I'Hopital du Suroit

20 femmes mobilisées

Sauvons le Centre mere-enfant et la mission regionale de 'H6pital du Suroit
est un mouvement initié d'abord pour sauver les services daccouchement, de
pédiatrie et de gynécologie rattachés a I'Hopital du Suroit. Le comité de
mobilisation s'est rapidement rendu compte que le Centre mere-enfant
n'était que la pointe de l'iceberg. Ce sont dix(10) services qui sont menacés de
quitter, affectant grandement les femmes de la région de Beauharnois-
Salaberry et du Haut-Saint-Laurent. Le 30 mai, un rassemblement au Club
Nautigue de Salaberry-de-Valleyfield a eu lieu afin de transmettre les
résultats d'une étude sur les impacts d'enlever ces services a la population.

Rencontres des partenaires: 2
Consultation pour le plan clinique du CISSS en lien avec la mobilisation
pour le maintien des services a I'hépital: 1




Ve asaotiative

La vie associative d'un centre de femmes est démocratique. Elle favorise le
160 partage du pouvoir entre toutes les femmes qui composent D'Main de
Femmes. Ensemble, elles forment une équipe qui assure la mise en ceuvre du
NEES mes. =n Hped
projet féministe du centre de femmes.

Assemblée générale annuelle 2021-2022
L'assemblée générale annuelle s'est tenue le 9 juin 2022. 23 femmes étaient
présentes.

Réunions du conseil d'administration

e 8rencontresréqgulieres
¢ Trencontre extraordinaire

5 rencontres

suivi du plan d'action Réunions de I'équipe de travail
Les travailleuses se réunissent régulierement pour discuter de la

programmation mensuelle et pour planifier, organiser et gérer tout ce qui se
passe a D'Main de Femmes.

reunions de travail

Stagiaires 2022-2023

D'Main de Femmes a eu le privilege de recevoir trois stagiaires au cours de
I'annee.

e Hélene-Audrey Loiselle - DEC - Techniques d'éducation spécialisée

e Daphnée Lapointe - BAC - Sexologie

e Maxime Larochelle - DEC - Techniques d'éducation spécialisée

Comité autofinancement

Afin de diversifier les sources de financement de D'Main de Femmes, le comité
autofinancement a travaillé cette année a l'organisation d'un tirage. Grace a la
contribution de plusieurs commerces de la région, un montant de 1285 Sa pu
étre amassé. Les membres du comité souhaitent que les fonds amasseés
servent a faciliter le transport des femmes pour les différentes activités et les
services de D'Main de Femmes.

4 rencontres

1tirage




Implication bénévg

Participations diverses

e CALACS La Vigie: porte ouverte
e JAG: cocktail de lancement

Diner entre I'équipe
de travail et les membres

14 femmes présentes Nombre d'heures totales

Deux diners ont eu lieu dans le but de
créer et de tisserdesliens entre les
femmes qui fréquentent I'organisme.

Repas des membres pour le temps des fétes
50 femmes présentes

Les travailleuses ont accueilliles femmes avec un repas, de la
musique, plusieurs jeux, cadeaux et surtout beaucoup de plaisir et
de belles conversations.

Féte d'été et inauguration des nouveaux locaux
59 femmes présentes

C'est avec un repas en plein air dans la cour arriere de D'Main de Femmes que
les travailleuses ont accueilli les femmes participantes ainsi que leurs amies
invitées. Ces dernieres, rassemblées le 13 juillet, ont eu l'opportunité de
discuter, de bien manger et de visiter les nouveaux locaux de l'organisme.
L'ambiance était aux retrouvailles et aux festivités. Nous avons prolongé
I'événement en soirée pour nos partenaires ainsi que pour toute la
population afin de faire connaitre D'Main de Femmes.

Les 5 a7 communautaires

Le projet Les b a7 communautaires transforme I'école primaire en maison de quartier !
Lesba7communautaires visent a:

o développer des services de proximité

e permettre aux citoyens de tisser des liens et développer leur sentiment d'appartenance

e permettre aux représentants d'organismes communautaires et publics de la région, ainsi qu'aux
clubs sociaux de rejoindre les parents




D'Main de Femmes ne pourrait exercer sa mission sans la contribution des
membres et de la communauté. Pour améliorer les conditions de vie des femmes,
la participation de la communauté est essentielle.

Diageo - Bureau de Salaberry-de-Valleyfield
30 paniers de Noél

Leahy
288 collations de compote de pommes

General Dynamics Canada - bureau Salaberry-de-Valleyfield
Contribution moneétaire

Friperie Le comptoir dEmmaiis
Contribution monétaire

Député Claude Reid
Contribution monétaire

Membres de D'Main de Femmes
Articles de cuisine pour le milieu de vie
Contribution monétaire

1755 S
en don monétaire



Enraciné dans son milieu, D'Main de Femmes collabore
avec une grande variété de partenaires. L'organisme
est membre de divers lieux de concertation dans le but
d'échanger, d'organiser des événements festifs ou
d'éducation populaire, de défendre les droits des
femmes, de partager sa realité sur des problématiques
spécifiques ou de s'unir pour l'atteinte d'une société
juste et équitable.

Concertations locales

Journée internationale des droits des femmes
8 mars 2023

Membres du comité: L'Accueil pour elle, C.A.L.A.C.S.
La Vigie, CRESO volet immigration, D'Main de Femmes,
Espace Suroit et Option ressource travail

Le comité 8 mars Beauharnois-Salaberry a invité les
personnes qui s'indentifient comme femmes a venir
célébrer ala Factrie pour un événement unique et
enrichissant. Cet événement rassembleur était un
retour en force en présentiel | Au programme, un
cocktail dinatoire et une conférence de
Catherine Dumont-Lévesque, historienne
féministe quinous a présenté: "Le petit
cours d'histoire féministe".

Le 8 mars est une journée de lutte pour les
droits des femmes pour l'atteinte de
I'égalité entre les femmes et les hommes.
80 femmes présentes

Rencontres du comité: 7
Journée d'activité: 1

b
fﬁ'.

Journée nationale de commémoration et

d'action contre la violence faite aux femmes

6 décembre 2022

Membres du comité: L'Accueil pour elle, D'Main de
Femmes, Espace Suroit et Option ressource travail

Une vigile s'est tenue a la rotonde du parc Delpha-Sauvé
pour honorer la mémoire des femmes victimes de
féminicides incluant les victimes de la Polytechnique.
Quatre visuels de sensibilisation ont été affichés sur les
panneaux des villes de Salaberry-de-Valleyfield et de
Beauharnois.

Deux capsules vidéo ont été créées et diffusées dans les
écoles et sur les réseaux sociaux. De plus, le comité a
remis des rubans blancs a la population par le biais de
kiosques.

Rencontres du comité: 8
Conférence de presse: 1
Journée d'activité: 1

Corporation de développement communautaire
Beauharnois-Salaberry (CDC B-S)

La CDC B-S compte 57 membres.
Sa mission est de regrouper les
organismes communautaires et d'assurer leur
représentation, leur consolidation ainsi que leur
reconnaissance afin de stimuler la participation active
et durable du secteur communautaire au
développement social et économique de la région.

Assemblées générales réguliéres des membres: 2
Assemblée générale annuelle: 1

Rencontres du comité politique: 2

Rencontre avec un conseil municipal: 1




Projet Vigilance

Le Projet Vigilance regroupe une diversité de
partenaires afin de mettre sur pied, en collaboration
avec les résidents du quartier, une intervention
collective pour 'amélioration des conditions de vie des
enfants et des familles du quartier Robert-Cauchon a
Salaberry-de-Valleyfield.

Rencontre des partenaires: 1

Rencontres du comité implication citoyenne: 3
Rencontres du comité développement: 3
Journée Friperie participation: 1

Rencontre du comité Friperie: 1

Comité urgence logement

Le comité urgence logement regroupe une diversité de
partenaires afin d'assurer un filet de sécurité ainsi que
la diffusion d'information pertinente a l'approche de la
période du Terjuillet.

Rencontres du comité urgence logement: 2

Concertations sous-régionales

Journée d'action contre la violence sexuelle
faite aux femmes

Vendredi 16 septembre 2022

Membres du comité: L'Accueil pour Elle, C.A.L.A.C.S.
La Vigie, Centre de femmes la Maisson, D'Main de
Femmes, Hebergement La Passerelle et Résidence
Elle du Haut Saint-Laurent.

Présentation d'un spectacle de I'humouriste Mélanie
Ghanimé et présentation de capsules de
sensibilisation sur le consentement ainsi que sur la
responsabilité collective.

Rencontres du comité: 6
Journée d'activité: 1

Comité solidaire

Membres du comité: L'’Accueil pour Elle, C.A.L.A.C.S.
La Vigie, Centre de femmes LLa Moisson, D'Main de
Femmes, Hébergement La Passerelle et Résidence Elle
du Haut-Saint-Laurent.

Les groupes de femmes des MRC de Vaudreuil-
Soulanges, de Beauharnois-Salaberry et du Haut Saint-
Laurent sont solidaires et unissent leurs forces pour
l'atteinte de I'égalité entre les femmes et les hommes.
Ce comité a pour buts d'échanger sur la réalité des
femmes de notre région, de partager nos
connaissances, de poser des actions communes pour
la defense des droits des femmes et de réaffirmer
d'une méme voix I'importance de l'analyse féministe
dans notre societe.

Rencontres du comité: 2

Concertations Régionales

Table des centres de femmes de la Montéregie
(TCFM)

Les centres de femmes de la Montérégie se réunissent
quelques fois par année pour travailler différents
dossiers enlien avec L'R des centres de femmes du
Québec et la condition de vie des femmes en
Montérégie. Ces rencontres offrent également un
espace pour partager et échanger sur nos différentes
pratiques.

Rencontres réquliéres: 4
Rencontres de codéveloppement: 3
Rencontre spéciale: 1




Table de concertation des groupes de femmes
de la Montérégie (TCGFM)

La TCGFM compte 33 groupes membres, répartis dans
15 MRC de la Montérégie. La mission de la TCGFM est
de créer une solidarité regionale entre les groupes de
femmes de la Montérégie.

En misant sur I'expertise diversifiee de ses membres,
la Table oriente ses actions vers I'ameélioration des
conditions socioéconomiques, culturelles et politiques
des femmes. Elle travaille dans une perspective de
défense des droits et d'atteinte de I'égalité entre les

femmes et les hommes.
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Table de concertation
des groupes de femmes
de la Montérégie

Assemblées générales
réguliéres des membres: 3
Assemblée générale annuelle: 1
Rencontres du conseil d'administration: 8
Rencontres du comité pour contrer I'antiféminisme: 3
Rencontres du comité de suivi ADS +: 2

Rencontres du comité santé et bien-étre des femmes
et sous-comité de travail: 8

Journée montérégienne santé et bien-étre des
femmes: 1

Concertation provinciale

L'R des centres de femmes du Québec

Regroupement de 82 centres provenant de toutes les
régions du Québec. Nommé I'R parce qu'il consiste en
une aire (R). C'est aussi un Réseau dans lequel les
centres de femmes se concertent, de sorte qu'arrive
I'ere (R) pendant laquelle les femmes auront enfin tout
lair (R)dont elles ont besoin. Essentiellement, les deux
dimensions du travail de I'R pourraient se résumer ainsi :

e Contribuer au développement du réseau des
centres de femmes et assurer la consolidation et le
renforcement des pratiques des centres.

e Travailler alamélioration des conditions de vie
des femmes et promouvoir leurs intéréts, la justice

sociale, I'égalité et I'équité pour les femmes.
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Assemblée générale annuelle: 1 I_’ des centres

Assemblée générale extraordinaire: 1 S

Rétroaction projet Trajetvi L'R: 1

Webinaires: 2




Formalisna el revosunteniel

Les formations et le ressourcement peuvent étre offerts aux bénévoles et
aux travailleuses dans le but d'améliorer ou de perfectionner leur savoir.

* Webinaire: observation de 'ACA post-covid

* Webinaire: hostilité en ligne envers les femmes
* Webinaire: solidarité en tension

e ADS+

* Marketing social

* Mosaiques féministes

* Deécoder la haine en ligne envers les personnes 2SLGBTOIA+

. * | 'Rcampagne CASSSH
10 formations e Campagne CASSSH comment participer a l'action-photo ?

e Journée femmes autochtones
e Action communautaire autonome: les criteres et les valeurs
e |'accessibilité universelle

Communauté virtuelle

Un effort de visibilité pour promouvoir les activités, les services et la mission de D'Main de
Femmes dans les réseaux sociaux et les medias a été fait cette année. L'arrivée de Mélanie
aux communications a permis d'étre davantage présentes en ligne, atteignant ainsi une
clientele qui ne vient pas nécessairement dans nos locaux.

Ainsi, plus de femmes peuvent étre sensibilisées aux différents enjeux vécus en condition
féminine. Nous avons particulierement été présentes dans les "stories " sur Instagram.
Nous t'invitons a te joindre a nous si tu ne suis pas encore nos comptes.

Au 31 mars 2023, la page Facebook de D'Main de Femmes compte 1200 abonnées, une
augmentation de 87 abonnées face a 2022.

Quant au compte Instagram, D'Main de Femmes totalise un nombre de 814 abonnées, une
augmentation de 203 personnes. Un total de 66 publications et plus de 972 "stories" ont été
faites.

Notre site web est toujours actif et contient toutes les informations sur les activités et les
services.

Publicité

D'Main de Femmes a la chance de participer au calendrier du comité des usagers, un espace
pour promouvoir les services de l'organisme.
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Mot de la fin

Encore une magnifigue année qui s'acheve. Nous avons pris le temps de
nous installer dans nos nouveaux locaux et de recommencer nos
rencontres en présentiel. Te voir a été notre plus grand plaisir. L'équipe
s'agrandit et regorge d'idées pour I'année qui s'en vient.

Tu as envie de participer a la vie associative et de t'impliquer bénévolement
a D'Main de Femmes ? Fais-nous en part, il nous fera plaisir de t'accueillir.

C'est avec beaucoup de reconnaissance que le conseil dadministration et
I'équipe de travail de D'Main de Femmes tiennent a remercier toutes ses
membres, ses partenaires, ses bénévoles, sesinvitées et ses
conférenciéeres qui ont contribué a atteindre la mission et les objectifs de
D'Main de Femmes.

Ensemble, nous allons plus loin. Ensemble, nous créerons une société
plus égalitaire.



